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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
. MALi HiZMETLER MUDURLUGI"J_. o
TESKILAT, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amact; Belediye Kanunu ile tim kanun, yonetmelik,
talimatlar ve Kkararlar ¢ergevesinde, Pursaklar Belediye Baskanligi Mali Hizmetler
Miidiirligiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Pursaklar Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Midiirliigiiniin
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Degisik Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina Dair Yonetmelik” uyarinca hazirlanmistir.

flkeler
MADDE 4- (1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette Kkaliteyi

saglamak, Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlamalar1 yapmak. Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini
belirlemek, kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz ederek kalict ve yerinde ¢6ziim
iretmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek, Personelin motivasyonunu saglamak,
performansini artirmak, toplam kalite yonetimine gegmek.

Tanimlar

MADDE 5- Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye : Pursaklar Belediyesini,

Baskanlik : Pursaklar Belediye Baskanligini,

Baskan : Pursaklar Belediye Bagkanini,

Meclis : Pursaklar Belediye Meclisini,

Enciimen : Pursaklar Belediye Enciimenini,

Bagkan Yardimcisi : Pursaklar Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirligiin bagl
bulundugu Baskan Yardimcini,

Midirlik : Mali Hizmetler Miidiirligiinii,

Miidiir : Mali Hizmetler Midiiriinii,

Muhasebe Yetkilisi . Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi,

para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasindan sorumlu olan, usuliine gore atanmis sertifikali yoneticiyi,

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi : Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla
ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, géndermeye
yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olanlari,
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Mali Hizmetler Uzmani : 5018 sayili Kanunun 60. maddesi hitkkmii dogrultusunda
calistirilan mali hizmetler uzmanint,
Mali Hizmetler Uzman Yardimcist : Mali Hizmetler Uzmanlarinin Yardimcisi olan kisiyi,

Seflik . Pursaklar Belediyesi Mali Hizmetler Midiirliigliniin
sefliklerini,

Sef : Pursaklar Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigiinde sef
olarak gorevlendirilen personeli,

Tahsildar . Belediye gelirlerini Belediye admna toplayan seyyar
gorevli personeli,

Veznedar : Belediye gelirlerini Belediye adina toplayan ve galisma
yeri sabit olan gorevli personeli,

On Mali Kontrol : Genel olarak hesap verme sorumlulugu kapsaminda;

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kdétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi, Biitge ile 6denek
tahsisi yapilmis olan birimlerin hazirlamis olduklar1 6deme emri belgesi (veya muhasebe fisi)
ve ekli belgelerin mevzuata uygunlugu, belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki
islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde kontroliiniin yapilmasini,

Personel : Mali Hizmetler Mudiirligiinde gorevli tiim ¢alisanlari
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev Yetki ve Sorumluluk

Teskilat ve Baghhk
MADDE 6- (1) Midiirliigiin teskilat yapis1 agagidaki gibidir.

a) Miudiir,

b) Gelirler ve Giderler Sefligi,

c) Stratejik Planlama, Biit¢e ve Performans Sefliginden olusur.

(2) Mudiirliikte bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.

(3) Midiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Baskan,
bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yliriitiir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- Mali Hizmetler Mudiirligi;

1- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarimi yiiriitmek. Stratejik planin Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanligi ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na gondermek.

2- lIzleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

3- Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 c¢ercevesinde, ayrintili harcama
program1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4- Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesab1 ile mali istatistikleri ve yOnetim donemi hesabini
hazirlamak.

5- Biitge kesin hesab1 ile yonetim donemi hesabini Sayistay Bagkanligi’na, Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi’ne gondermek.

6- Ilgili mevzuati gergevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin
takip ve tahsilat islemlerini yiirtitmek.
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7- Belediye giderlerinin hak sahiplerine 6demesini yapmak.

8- Para veya parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi ve gonderilmesi islemlerini yapmak.

9- Tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yapmak.

10- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

11- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

12- idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek.

13- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

14- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

15- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

16- Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle mali hizmetler birimine veya muhasebe yetkilisine
verilen diger gorevleri yapmak.

17- Belediye hizmetleri sunumunda kalite ve verimliligin artirilmasi i¢in gerekli arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunarak, uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

18- Calisma alanina giren konularda, Baskan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri ile yukarida belirtilmeyen miidiirliikk gérevleri arasinda yer
alan is ve islemlerini yapmak.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu;

MADDE 8- Mali Hizmetler Miidiirii gorev ve hizmetlerinden 6tiiri Belediye Baskani ve bagl
oldugu Bagkan Yardimcisina kars1 sorumlu olup;

1- Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

2- Midiirlik caligmalarin1 yasal mevzuata ve yargi kararlarina uygun olarak yiiriiterek
Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
miidirlik c¢alismalarmi  yeniden diizenlemek, yaymlari takip etmek, personelini
bilgilendirmek ve egitmek,

3- Midiirliiglin ¢calisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve stirekli
giincel halde bulundurmak.

4- Midiirliik arsivi olusturmak ve muhafazasini saglamak.

5- Is giivenliginin ilgili ydnetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

6- Miidiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

7- Personelinin miidiirliik izin, rapor, ise gelis-gidis, disiplin vb. islemlerini yapmak.

8- Miidiirliigiin genel is yiirtitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii
hazirlamak,

9- Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans, hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

10- Miidiirliigiin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak.

11- Miidiirliigiin y1llik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, ayrica yillik biitge
tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

12- Miidiirliigiin yazigmalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak, ayrica 1. derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.
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13- Midiirliigiin is ve islemleriyle ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
miudiirligiin ¢alismalart hakkinda bilgi ve belge vermek, ayrica teftis ve denetim raporlari
hakkinda gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

14- Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢cinde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

15- Baskanlik Makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak, ayica yapilan
caligmalar hakkinda istenildiginde Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek.

16- Diger kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen miidiirliiglin calisma alaniyla
ilgili talep, oneri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

17- Midiirliik calisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

18- Miidiirliik personelinin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

19- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,
20- Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklar isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

21- Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

22- Disiplin amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

23- Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

24- Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon
aglanmasindan,

25- Gelirlerin zamaninda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin siiresinde takip ve tahsilinin
saglanmasindan,

26- Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda génderilmesinden,

27- On mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinden,

28- Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

29- Caligma alanina giren konularda, Baskan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Gelirler ve Giderler Sefligi

MADDE 9- Gelirler ve Giderler Sefligi;

1- Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki bina, arsa ve arazilerin 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu’na gore tarh ve tahakkuklarin1 yapmak.

2- 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu’na gore Belediyemiz sinirlarindaki isyerlerinin gevre
temizlik vergilerinin tarh ve tahakkukunu yapmak.

3- Eksik veya fazla beyanda bulunan miikellefleri tespit edip bu tahakkuklarla ilgili sorun ve
hatalar1 diizelterek miikerrer kayitlar1 gidermek, iade var ise evraklari ve raporlamasini
yapmak.

4- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’na gore ilan reklam vergileri ve eglence vergilerini
tarh ve tahakkuk ettirmek, denetimlerini yaparak donem igerisinde yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen miikelleflere 213 sayili V.U.K. geregince yoklama fisi tanzim ederek resen beyan
olusturmak, vergi ve ceza ihbarnameleri diizenlemek ve ilgililerine tebligini saglamak.

5- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’na gore haberlesme vergileri ve elektrik tiiketim
vergilerinin beyanini kabul ederek tarh ve tahakkuk ettirmek.

6- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’na gore bina insaat ruhsat harclari ve diger imar
gelirleri ile ilgili vergi, harg ve iicretlerin tahakkuklarini ve tahsilatlarini yapmak.
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7- Belediye Gelirleri Kanunu’na gore Belediye Meclisince kabul edilen gelir tarife cetveline
konu olan iicretlerin tahakkuklarini ve tahsilatlarini yapmak.

8- Ilgili mevzuatlar dahilinde her tiirlii vergi, resim ve harglara iliskin diizeltme kayitlarini
diizenlemek ve gerekli terkin islemini saglamak.

9- Tlgili mevzuat gercevesinde belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirmek.

10- Veznelerde bina, arsa, arazi, ¢evre temizlik vergisi gibi tahakkuklu tahsilatlar ve kesin
teminat, ¢esitli gelir, kayit suret harci vb. vergi ve harglarinin tahsilatlarini yapmak.

11- 3194 sayili Imar Kanunu'na aykir1 olarak yapilmis olan insaatlara imar ve Sehircilik
tarafindan tutulan yapi tatil zabitlarina istinaden ¢ikan Enciimen Karari ile kesinlesmis olan
cezalarin tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak, 6demeyenlere 6deme emri diizenlemek ve diger
yasal yollara bagvurmak.

12- 1608, 5326 ve 2559 sayili yasalara istinaden Zabita Midiirliigiince diizenlenen ve
Belediye Enciimenince onaylandiktan sonra karar ve teblig ilmiihaberi, teblig alindisiyla
birlikte Miidiirliiglimiize zimmetli olarak gonderilen para cezalarmin tahakkukunu ve
tahsilatin1 yapmak.

13- Vadesi geldigi halde o6denmeyen vergi ve para cezalarina ilisgkin 6deme emri
gonderilmesini saglamak.

14- Vadesi gectigi halde 6deme yapmayanlara iliskin haciz islemleri ile ilgili evraklarin
hazirlanmas1 ve hukuki siirecin baglatilmasini saglamak.

15- Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak.

16- Tahakkuklu ve tahakkuksuz gelirler ile takipli ve takipsiz gelirlerin tahsilat takiplerini
kontrol etmek.

17- Tahsilat1 yapilmayan gelirleri raporlama diizeni icerisinde takip etmek, tebligat, 6deme
emri ve haciz yollari ile tahsilatlarin yapilmasini saglamak.

18- Mevzuatin 6ngordiigic diger gorevler ile Mali Hizmetler Miidiirli tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.

19- Borglu miikelleflerin tapu kaydina haciz konulmasini, 6deme yapilmasi durumunda
konulan haczin kaldirilmasini saglamak.

20- PTT ve banka hesaplarina yatirilan vergilerin tahsilatin1 yaparak miikelleflerin hesaplarina
islemek.

21- Yanlis tahakkuk ve fazla yapilan 6demelerin diizeltme fisini diizenleyerek &deme
yapilmasi i¢in Giderler Sefligine gondermek.

22- Midiirliikler ile ilgili kurumlardan gelen evraklarin cevaplandirilmasini saglamak.

23- Belediyemize kayitli olan miikelleflerin adresleri eksik olanlarin Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigiinden yazi ile istenilerek adres bilgilerinin tamamlanmasini saglamak.
24- Tirkiye’de yerlesik adresi olmayan miikelleflerin adreslerinin Disisleri Bakanligindan
yazi ile talep edilerek adres bilgilerinin tamamlanmasini saglamak.

25- Beyana davet hazirlama; tapu kayaitlari ile Belediyemiz kayitlarini kargilastirarak beyanda
bulunmayanlar1 ve bu kisilerin adreslerini tespit edip sonrasinda beyana davet yazilarini
hazirlamak, siire¢ icerisinde beyanda bulunmayanlarin beyanlarini resen almak.

26- Muafiyet islemleri; 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu’na gore tek meskene sahip olan
emekli, higbir geliri olmayan, gazi, sehit, dul ve yetimler ile engellilerin emlak vergi
muafiyeti miiracaatlarin1 almak, sartlar1 uygun olanlarin dilekcelerini kabul edip, gerekli
islemler yapmak ve sonucundan ilgilileri yazi ile bilgilendirmek.

27- Harcama birimlerince ihale veya dogrudan temine yoluyla yapilan mal ve hizmet alimlari
ile yapim islerine ait hakedis dosyalarin1 kontrol etmek.

28- Icra daireleri ile diger makamlarca gercek ve tiizel kisilerin hak ve alacaklarina uygulanan
hacizlerin takip edilip gerekli yazismalarla diger yasal takip ve islemlerini yaparak,
gerektiginde ilgili makamlara 6deme yapmak.

29- Ilgili harcamac birimler tarafindan ddeme emrine baglanmus, su, dogalgaz, elektrik ile
erisim ve iletigim araglar1 vb. tarifeye bagli gider dosyalarin1 6demek.
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30- Belediyemizin ¢esitli birimlerinin ihtiyaglari i¢in kiralanan ve 6deme emrine baglanan
gayrimenkullerin kira bedellerine ait dosyalarini 6demek.

31- Ilgili harcamaci birim tarafindan ddeme emrine baglanan Emekli Sandig1 Kanunu geregi
Emekli Sandig1 Ek Karsiliklar: vb. muhtelif 6deme dosyalarinit 6demek.

32- Ilgili harcamaci birim tarafindan 6deme emrine baglanan i¢ borg, dis borg ve kredi
O0demeleri ile bunlara ait bor¢lanma giderleri dosyalarini muhasebelestirmek ve 6demek.

33- Ilgili harcama birimi tarafindan 6deme emrine baglanan Belediyemizde ¢alisan memur,
isci, sozlesmeli personel, isyeri hekimleri ve stajyer 6grencilerin; maas, zam ve tazminat,
Odenek, ek caligsma, 6diil, ikramiye, sosyal haklar ve sozlesme iicreti gibi (maas, iicret ve
maasla birlikte 6denmesi gereken 6demeler) 6zliikk ve sosyal hak 6demelerini i¢ceren dosyalari
kontrol etmek, muhasebelestirmek ve 6demek.

34- lgili harcama birimi tarafindan 6deme emrine baglanan Belediye Baskan1 ve Vekilinin
ticretlerini, Belediye Enclimeni ve Belediye Meclisi iiyelerinin huzur ve komisyon ticretlerini,
Alan Bagkani ticretini kontrol etmek ve 6demek.

35- Tiim yasal beyanname vb. bildirimlerin yapilmas1 ve yapilmasinin saglanmasi, (KDV,
Muhtasar, Damga Vergisi, Gegici Vergi, Kurumlar Vergisi)

36- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak

Stratejik Planlama, Biit¢e ve Performans Sefligi

MADDE 10- Stratejik Planlama, Biitce ve Performans Sefligi;

1- Belediyemizin yillik biitgesinin hazirlanmasi, meclis onay ve kurumlara teslim iglemlerinin
yiirlitiilmesi.

2- Biitce takibinin yapilmasi ve ihtiyag¢ halinde 6denek aktarma islemlerinin
gerceklestirilmesi.

3- Midiirliikklerimizin 6denek durumlarin1 kontrol ederek, harcamanin uygun édenek
kaleminden yapilmasi konusunda birimlerin bilgilendirilmesi.

4- Biitce kesin hesap raporlarinin hazirlanmasi ve meclis onay siirecinin yliriitiilmesi.
5-Belediyemizin uzun vadeli amag, hedef ve faaliyetlerinin belirlendigi bes yillik stratejik
planinin hazirlanmasi.

6- Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerin yillar itibari ile gergeklesme diizeylerinin
birimlerimizden alinan verilerle takip edilmesi

7- Stratejik plana bagli olarak yillik performans programlarinin hazirlanmasi.

8- Performans programinda yer alan faaliyetlerin ger¢eklesme sonuglarina gore yillik idare
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

9- Kamu i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem planinin hazirlanmasi.

10- Mali istatistik raporlarinin hazirlanmasi.

11- kamu kurumlarina yasal olarak teslim edilmesi gereken veri ve dokiimanlarin
gonderilmesi.

12- Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak

Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Mudiirliik biinyesinde faaliyet gdsteren tim personel, stlerinin yaptig
gorev boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda
yapmakla miikelleftir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ortak Gorevler
MADDE 12- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu
oldugunda koordinatoér miidiirliik bagskanlik makami tarafindan belirlenir.
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EK: 02/05/2024 tarihli ve 080 Sayili Meclis Karari ekidir.)

(2) Midirligin yapilanmasi1 gbéz Oniinde bulundurularak gerektiginde, yukarida
belirtilen birim gorevleri Miidiiriin koordinesinde bir veya birkag¢ birimden yiiriitiilebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Degisiklik Teklifi

MADDE 14- (1) Bu Yo6netmelikte yapilacak her tiirli degisiklik teklifleri belediye meclisine
ve Baskan onayma sunulmasi islemi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin
koordinesinde gerceklestirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 15- (1) 05.7.2019 tarihli ve 162 sayili Meclis Karari ile ¢ikartilan midiirliik
yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiirirlik
MADDE 16- (1) Bu Yo6netmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra 3011 sayili

kanunun 2.maddesi geregince ilan edilmesiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Pursaklar Belediye Baskani yiiriitiir.
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